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INVESTIGACION BIOMEDICA

La normativa reguladora de los RRHH en investigacion.

El Titulo 11 de la Ley de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion de 2011, Ley 14/2011,
sobre los recursos humanos dedicados a la investigacion

v’ La Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, aprobada el 1 de junio de 2011 (“LCTI”),
publicada en el BOE el 2 de junio de 2011, y entra en vigor el 2 de diciembre de 2011, excepto el
contrato predoctoral del art. 21, que entra en vigor el 2 de junio de 2012.

v’ Esta Ley deroga la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacién General de la Investigacion
Cientifica y Técnica, que después de 25 afios de vigencia, habia quedado obsoleta.

v" El Titulo Il incorpora a la LCTI un marco regulatorio minimo referido a los aspectos més relevantes del
estatuto del personal investigador (derechos y obligaciones, posibles itinerarios de carrera
profesional, modalidades de contratacidn que vienen a completar las ya existentes en el ambito de la
docencia y la investigacion, y reglas basicas sobre movilidad del personal investigador que han de
cumplir las entidades publicas o privadas dedicadas a la investigacion).
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v’ El personal investigador puede estar vinculado al Organismo o Entidad correspondiente por una
relacion laboral o administrativa, y podra ser:
o funcionario de carrera,
o funcionario interino o
o personal laboral fijo o temporal

v A todos ellos resultan aplicables las normas contenidas en el citado Titulo Il de la LCTI. No obstante, la
diferente categorizacion de las relaciones que vinculan el personal investigador con las entidades en
las que éstos prestan servicios tiene relevancia en tanto en cuanto, dependiendo de la categoria de
trabajador de que se trate, la LCTI sera aplicable en primer lugar, o de forma subsidiaria, por detras de
otras Leyes especificas.

v Por ejemplo, si el personal investigador es funcionario, se regira:
o en primer lugar por lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico,
o en segundo lugar por lo dispuesto en la LCTI,
o Supletoriamente por la normativa de desarrollo de funcion publica que le sea de aplicacién.

v’ Si se trata de personal laboral, le serd de aplicacion:
o en primer lugar lo dispuesto en la LCTI,
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o de forma subsidiaria, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y sus
normas de desarrollo, y las normas convencionales.
o Asimismo, se regira por los preceptos de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que le sean de aplicacién.

v En el caso del personal investigador de las Universidades publicas, éstos se regiran:

o por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y su
normativa de desarrollo,

o en el real decreto que apruebe el estatuto del personal docente e investigador universitario, en
los Estatutos de las Universidades,

o en las disposiciones que dicten las Comunidades Autdnomas en virtud de sus competencias,

o enlaley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
y en el Real Decreto Legislativo 1/1995, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

v’ Es decir, dependiendo del tipo de personal investigador y de la entidad para la que éste preste sus
servicios, la aplicabilidad de la LCTI varia, lo que puede alterar la cohesién del sistema, que es
precisamente uno de los objetivos de esta Ley.
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v Una de las principales novedades de la nueva Ley de la Ciencia es la creacion de nuevas modalidades

de contratos especificos para el sector. De este modo, ademds del contrato predoctoral (con
bonificacion exlege del 30% de la cotizacién a la Seguridad Social) también se ha creado un contrato
de acceso, cuyo objetivo serd la consolidacion de los investigadores dentro del sistema de Ciencia; y
un contrato de investigador distinguido, para que se pueda atraer talento de otras instituciones.

LCTI

Disposicion adicional vigesimotercera Normas comunes a los contratos para la realizacion de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica

De acuerdo con lo sefialado en el apartado 2 de la disposicion adicional decimoquinta del Estatuto de los Trabajadores, no se aplicard lo dispuesto en el articulo
15.1.a) del mismo en materia de duracion mdxima del contrato por obra o servicio a los contratos para la realizacion de proyectos especificos de investigacion
cientifica y técnica a que se refieren los articulos, 20.2, 26.7 y 30 y el apartado 2 de la disposicion adicional decimocuarta de esta ley.

Tampoco les resultarad de aplicacion lo dispuesto en los pdrrafos primero y sequndo del articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores, de acuerdo con lo previsto en el
apartado 3 de la disposicion adicional decimoquinta del Estatuto de los Trabajadores.

ET

Disposicion adicional decimoquinta Aplicacion de los limites de duracidn del contrato por obra o servicio determinados y al encadenamiento de contratos en las
Administraciones publicas.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, lo dispuesto en el articulo 15.1.a) en materia de duracion mdxima del contrato por obra o servicio determinados no
serd de aplicacion a los contratos celebrados por las Administraciones Publicas y sus organismos publicos vinculados o dependientes, ni a las modalidades particulares
de contrato de trabajo contempladas en la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades o en cualesquiera otras normas con rango de ley cuando estén
vinculados a un proyecto especifico de investigacion o de inversion de duracion superior a tres afios.

3. Para la aplicacion del limite al encadenamiento de contratos previsto en el articulo 15.5, solo se tendrdn en cuenta los contratos celebrados en el dmbito de cada
una de las Administraciones Publicas sin que formen parte de ellas, a estos efectos, los organismos publicos, agencias y demds entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de las mismas. En todo caso, lo dispuesto en dicho articulo 15.5 no serd de aplicacion respecto de las
modalidades particulares de contrato de trabajo contempladas en la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades o en cualesquiera otras normas con
rango de ley.
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Modalidades de contratacion laboral

Modalidad | Modalidad

contractual Estatuto de los
especifica LCTI ‘ Trabajadores
- i & meses/ 2 anos
Retribucion por convenio. No
= 80% ler ano
| Contrato | Contrato en < 75% 29 afio
predoctoral practicas ol Limite 5 (7) afios desde titulo
| Mo prevén evaluacidn
Contrato de Cﬂntl—fl:m Obra v servicio: max 3 afios
~ Acceso = , duracion (+1)
determinada — Cldusula encadenamiento
. J _ (suspendida 2 afios)
Contrato de
— investigador
distinguido
PDI contratado segin L.O.
Personal Py = Universidades:
proyectos pOARaN CONtratar 3 raves o2 -Ayudante
modalldades del ET - Profesor Ayudante Doctor
- Profesor Contratado Doctor
- Profesor Asociado
- Profesor Visitante
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-Subsisten las becas y contratos

predoctorales que se encusntren en
jecucion.
Contrato predoctoral e convocatorias deben
adaptarse (junio 2012)
Contrato de acceso a
SECTI

-Sin clausula de encadenamiento de
Estatuto Trabajadores

Para realizacion de proyectos
especificos de investigacion cientifica o
tecnica

Aﬁ 2{: le investigador

distinguido
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Contrato predoctoral

CARACTERISTICAS Para realizacion de tesis
doctoral
I . Un afio prorrogable hasta
Dedicacion a tiempo max. 4 afos
completo (discapacitados:6 afios)

Régimen general Seguridad

Social
Munca inferior a SMI. / - Subsisten las becas
b e — tratos predoctorales que
-1&y 2% ano minimo 56% s ) .
RETRIBUCION
(sobre Convenio) 5e encuentren en ejecucion.
L - Las convocatorias nuevas
-3 ano minimo 60% (sobre deben adaptarse.
Convenio) ;BECAS? -Nuevo Estatuto Personal
-&° afio minimo 75% (sobre — / Investigader en  Formacion
Gmwenin} dic. 2013
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PREDOCTORAL (PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL EN FORMACION)

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES

Estar en posesion del Titule de licenciado, ingeniers, arquitecto, graduade universitario con grade de al menos 300 craditos, o
master universitario, o eguivalente y hayan sido admitidos a un programa de doctorade. Este personal tendra la consideracion
de personal investigador predoctoral en formacion.

FORMALIZACION ¥ DURACION
El contrato se formalizara por escrito entre el personal investigador predoctoral en formacién v la Universidad pablica u organisme
de investigacién titular de la unidad investigadora en su condicidn de empleador, y deberd acomparfiarse de escrito de admisidn al pro-
grama de doctorado expedido por la unidad responsable de dicho programa, o por la escuela de doctorado o postgrado en su caso.
El contrato sera de duracion determinada con dedicacion a tiempo completa,
La duracion del contrate sera de un afo, promogable por pericdos anuales previo informe favorable de la comision académica
del programa del doctorado, o en su caso de la escuela de doctorade, durante el tiempo que dure su permanencia en el programa.
En ningun caso el contrato inicial mas las promrogas podra exceder de cuatro afios.
En el caso de personas con discapacidad el contrato podra alcanzar una duracion maxima de seis afios, prorrogas induidas.
Mingun trabajador podra ser contratado mediante esta modalidad en la misma o distinta entidad por un tiempo superior a cuatro afios,
salvo personas con discapacidad, que podra ser de seis, prorrogas incluidas.
Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o acogimiente, riesgo durante la lactancia
y paternidad, suspenderan el computo de la duracien del contrate.
RETRIBUCION E INCENTIVOS
La retribucion no podra ser inferior al 56% del salario fijado para las categorias equivalentes en los convenios colectivos de su
ambito de aplicacien durante los dos primeras afios, al 60% durante el tercer afo y al 75% durante el cuarto afo. Tampoco podra ser
inferior al SMI que se establezca cada afio, segin el Art.27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuta de los Trabajadores.
Este contrato dardé derecho a una reduccién del 30% de la cucta empresarial por contingencias comunes durante la duracidn
del contrato.

NORMATIVA

Ley 14/2011, de 1 de junio, Art. 21..
R. D. 2720/1998, de 18 de diciembre .
Art 15. Del Estatuta de los Trabajadores
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Contrato de acceso

eDoctorado o equivalente (p.e. formacion
REQUISITOS sanitaria especializada)
*Sin limite temporal (vs. 11.1 ET)

-Realizacion tareas de mvesbgaelon especializacion, ANECA (u
perfeoaonamlemo. consolidacion profesional organo

-Duracion minima 1 afo, prorrogable anualmente hasta CCAA) a
max. 5 afos partir del 22

-Docencia max. 80 horas anuales ano
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DE ACCESO AL SISTEMA ESPANOL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

REQUISITOS DE LOS TRABAIJADORES
Estar en posesion del titulo de Doctor o equivalente con independencia de los afios transourridos desde la obtencién del Titulo.
REQUISITOS DE LA EMPRESA

Podran celebrar estos contratos los Organismos Pablicos de Investigacion de las Administraciones Pablicas, las Universidades piblicas
cuando sean perceptoras de fondos cuyo destino incluya la contratacién de personal investigador o para el desarrollo de sus programas
propios de I+D+i, Universidades privadas y de la Iglesia Catdlica cuando perciban fondos cuyo destino induya la contratacién de personal
investigador, Entidades privadas sin animo de lucro que realicen actividades I+D tecnolégico en los términos de la D.A. 12 de la Ley
14/2011, Consorcios Piblicos v Fundaciones del sector piblico en los términos de la D.A.13 de la Ley14/2011 vy otros organismos de in-
wvestigacion de la A.G.E. cuando realicen actividad investigadora y sean beneficiarios de ayudas y subvencicnes que incluyan la contrata-

cign de personal investigador.
FDRMAL[ZACI{')N, DURACION Y JORNADA

Estos contratos se regirdn por la normativa especifica para los contratos en practicas (Ver: "Contratos en practicas”) sin que sean de apli-
cacion los limites para la obtencidon de la titulacidn.

El trabajo a desarrollar consistird primordialmente en la realizacion de tareas de investigacion, orientadas a la obtencion por el parsonal
investigador de un elevado nivel de perfeccionamients v especializacion profesional, que conduzcan a la consolidacion de su experiencia
profesional.

La actividad desamcllada por los investigadores podrd ser evaluada a la finalizacien del 22 afio del contrato.

El personal investigador podria prestar colaboraciones complementarias en tarsas docentes relacionadas con la actividad de investigacion
propuesta, hasta un maximo de 80 horas semanales, en los términos establecidos en 2l Art.22 de la Ley 14/2011.

La duracién del contrato no podra ser inferdor a un afio ni exceder de cinco afios. Cuando el contrato se hubiese concertado por una dura-
cion inferior a cinco anos, podra promogarse sucesivamente sin gue, en ningun caso, las prorrogas puedan tener una duracion inferior al
ano.

Mingun investigador podra ser contratade, en la misma o distinta entidad y con arreglo a2 esta modalidad, por un tiempo superior a cinco
anos.

La retribucion de estos investigadores no podra ser inferior a la que corresponda al personal investigador que realice actividades

analogas.

NORMATIVA
Ley 14/2011, de 1 de junio.
R. D. 488/1938, de 27 de marzo .
Articulo 11.1 del Texto refundido de la Lay del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por e R. D. legislative 1/1995, de 24 de marzo.

segun la redaccion dada por el Art.12 la Ley 35/2010, de 17 de septiembra.

Herraiz&Partners
CONSULTANTS




VII CURSO ,

G E S T I O N OS5 FILIPINOS

INVESTIGACION BIOMEDICA

Contrato de investigador distinguido

( Similar al contrato de alta direccion del
EBEP

Titulo de Doctor y
reconocido prestigio

Direccion de equipos,
instalaciones y
programas cientificos
Universidad de gran relevancia.

Duracion: la que las

partes acuerden

No compatibilidad

(salvo autonzacion)

il ____.--"" Fa 5
- Desistimiento del empleador: 3 meses
preaviso, escrito. Indemnizacion
. despido improcedents E.T.
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CONMVENTO AGUSTINOS

FILIPINOS

Otras modalidades de contratos de trabajo para la Investigacion que perviven tras la
entrada en vigor de la LCTI .

PARA LA REALIZACION DE UN PROYECTO ESPECIFICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNICA

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES

Ser personal investigador o personal técnico.

REQUISITOS DE LA EMPRESA

Podran celebrar estos contratos los Organismos Publicos de Investigacion de las Administraciones Publicas, las Universidades Publicas
cuando sean perceptoras de fondos cuyo destine induya |la contratacion de personal investigador o para el desarrolle de sus programas
propios I+04i , un Organisme de la Administracien General del Estado de los contemplades en la DUA. 142 de la Ley 14/2011 , d= 1 de
junio.

FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA

Estos contratos se regiran por lo establecido en la normativa especifica para los contratos de obra o servicio determinado (Ver: "Contrato
de obra o servicie determinada™), sin gua sea de aplicacion la duracion maxima del contrato de cbra o servicio

NORMATIVA

Articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.
Ley 14/2011, de 1 de junio.

R. D. 2720/1998, de 18 de didembre (B.0.E. de & de enera), por el que se desamolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
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PARA PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES
Ser graduado universitario benefidario de programas de ayuda dirigides al desarrollo de actividades de formacion v especializacion cienti-
ficos y técnicos a través, como minimo, de los correspondientes estudios oficizles de doctorada.

REQUISITOS DE LA EMPRESA

Podran celebrar estos contratos las entidades publicas y privadas.

FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA

Las situaciones juridicas en las que el personal investigador en formadion puede encontrarse son:
2. De baca: que comprendera los dos primeros anos desde la concesion de la ayuda.
3. De contrato: que una vez superado el periodo de beca, v obtenido el Diploma de Suficienda Investigadora, o documento administrativo
gue lo sustituya, comprenderd, como maximo, los dos afios siguientes.

Cuando & personal investigador en formacion termine el periodo de beca, una vez obtenido el Diploma de Sufidencia Investigadora, el
organisma, centrs o universidad de adscripcion, debera formalizar un contrato en practicas que cubra, como maxima, los afios tercers
y cuarto desde la concesion de |z ayuda a la investigacion, con la finalidad de realizar la comrespondiente tesis doctoral.

3. Estos contratos ss regiran por la normativa especifica para los contratos en practicas (Ver Contratos en Practicas).

NORMATIVA

Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador en formacion,
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