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” 7. Introduccién y entidades integrantes

_ _ MINISTERIO
Los Institutos de Investigacion Sanitaria se constituyen con el fin DE SANIDAD Y CONSUMO

de desarrollar e integrar la investigacion basica, clinica y de salud 4673 REALDECRETO 339/2004 o 27 deerers

sobre acreditacion de institutos de investiga-
cion sanitaria.

publica, potenciando la investigacidon traslacional. El principal

dad del Sistema Nacional de Salud, establece en el ar
. H 4 ticulo 50 que se promovera la configuracion de institutos
instrumento gque describe su conformacidon es el Real Decreto Uelestigacionaamtarta mediantela asocimcisn dé con:
tros de investigacion que seran acreditados por el Minis-
, , llerlg (‘Iels%nltlm I Conlsmrno a propu‘eslla del Instituto
H H H H H de Salud «Carlos Il o de las comunidades autonomas,

339/2004, sobre acreditacion de Institutos de Investigacion o rcedimano G 5
El Estatuto del Instituto de Salud «Carlos llls, aprobado
M M por el Real Decreto 376/2001, de 6 de abril, senala
Sanitaria SRSt ol 3 qub EotTosre s al matitio: orno e
* nismo de acreditacion cientifica y técnica de caracter
sanitario, la acreditacion cientifica y técnica de aquellas
entidades y centros que alcancen el nivel de servicios
de salud publica e investigacion que se determine regla-

mentariamente.

El Plan nacional de investigacion cientifica, desarro-
llo e innovacion tecnoldgica (I+D+) para el perio-
do 2004-2007, en el drea de biomedicina, proporciona
un marco comun de referencia para los organismos publi-
cos con funciones de investigacion y prevé diversas
modalidades de participacion de fales organismos, entre

juli icé BOE  BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
El 5 de julio de 2016 se publicd en el BOE el nuevo Real Decreto

279/2016, de 24 de junio, sobre acreditacion de institutos de L DISPOSICIONES GENERALES

investigacion biomédica o sanitaria. En este documento se .,,r,TTEST?E%PRESlw
actualiza la legislacion relativa a la acreditacion de estas T e
estructuras. No obstante, actualmente no se ha elaborado la e e )

instutos de invesiigacin biomédica en el sano da los centros e Sistema Nacicnal de
. P Ls icion final ter
normativa especifica que desarrolla este Real Decreto. e o o
iomédic: itaria
] F‘llldul;:m!; V‘;Zi /2011, de 21 de diciembre, Wd wlw rmwct\nm ks

el Estado, sefanc,ensu i 13, que mespmsea Ministeio de Economia y
Competitiidad Ia propuesta y ejecucitn de la poiiica dsl Gobiemo en materia de
investigacién cientifica, desarmollo tecnolégico @ innovacién en fodos kos sectores.

€ Real Decreto 450012, d 10 d e, desaro  ssucas orginic bisica
e i o EcraniyConpetlad, dgne en o 108 tccin
crgénica dal
Estado ds Investigacicn Dosmomnm vacion,y &n su disposicicn adiciona quinta
determina su doble dependencia funcional de los Ministerios de Sandad, Servcos
Sociles ¢ Iqualdad y de Economia y Compattidad,en a esfera de sus respectivas
competencias.

B narimiar o neiin s €obud Ao Il danarle bineinnsimant el iatanda
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” 7. Introduccién y entidades integrantes

Los Institutos de Investigacidon Sanitaria se configuran mediante |la asociacidn entre un Hospital, una
Universidad y otros centros publicos o privados, y cuentan con una estructura de gestidon cientifica
separada de la gestion asistencial y docente.

* Hospitales
* Universidades
/‘\
« OPls.
Hospital/es Universidad/es - Atencién Primaria
* Otros centros de investigacion,
centros tecnolégicos, empresas,
) etc.
Instituto de
Investigacion
Sanitaria
Otros Organismos Publicos , .
centros/empresas... de Investigacion (OPI) Organo de gestion
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“ 1. Introduccién y entidades integrantes

El Instituto de Investigacion Hospital 12 de Octubre (Instituto i+12) es uno de los 29 Institutos de Investigacién Sanitaria acreditados en
Espafa por el Instituto de Salud Carlos Ill.

* Instituto de * Instituto * Instituto de * Instituto de Investigacidon Biomédica
Investigacion BioDonostia Investigacion August Pii Sunyer (IDIBAPS)
+ Instituto de Investigacidn Marquesde * Instituto Sanitaria Aragén * Instituto de Investigacion Biomédica de
Sanitaria de Santiago de Valdecilla (IDIVAL) BioCruces (IS Aragon) Bellvitge (IDIBELL)
Compostela (IDIS) * Instituto de Investigacién Vall d’'Hebron

(VHIR)

¢ Fundacion Instituto de Investigacion en
Cienciasde la Salud Germans Trias i Pujol

* Instituto de Investigacion biomédica Sant
Pau (IIB-Sant Pau)

* Instituto Hospital del Mar de
Investigaciones Médicas (IMIM)

* Instituto de Investigacion Biomédica de
Lleida (IRB Lleida)

* Instituto de Investigacion
Biomédica de A Corufia
(INIBIC)

* Instituto de Investigacion
Biomédica de Salamanca (IBSAL)

* Instituto de Investigacion Sanitaria del
Hospital Universitario La Paz (IdIPAZ)

* Instituto de Investigacidon Sanitaria del
Hospital Universitario de La Princesa
(lS-IP)

* Instituto de Investigacion Sanitaria de
la Fundacién Jiménez Diaz (IIS-FJD)

* Instituto de Investigacion Sanitaria del

* Instituto de Investigacién Sanitaria La Fe
(lIS-La Fe)

*  Fundacion Investigacion Clinico de
Valencia - Instituto de Investigaciéon
Sanitaria (INCLIVA)

Hospital Universitario Ramon y Cajal ﬂ
(IRYCIS) * Instituto Murciano
* Instituto de Investigacion Hospital 12 de Investigacién Biosanitaria
de Octubre (1+12) Virgen de la Arrixaca (IMIB)
* Instituto de Investigacion Sanitaria del
Hospital Gregorio Marafion (liSGM) + Instituto de Biomedicina de Sevilla (IBIS) ~ * Instituto de Investigacién Biomédica de Mélaga
*  Instituto d? Investigacion Sanitaria del + Instituto Maiménides de Investigacion (IBIMA)
Hospital Clinico San Carlos (IdISSC) Biomédica de Cérdoba (IMIBIC) + Instituto de Investigacién Biosanitaria de Granada
* Instituto de Investigacion Sanitaria (ibs GRANADA)

Puertade Hierro (IDIPHIM)
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” 1. Introduccién y entidades integrantes

El Instituto de Investigacion Hospital 12 de Octubre (Instituto i+12) se constituye en 2009 mediante la asociacién de diferentes
entidades con intereses comunes. Actualmente esta integrado por las siguientes entidades:

"m Hospital Universitario
' 12 de Octubre

&l

SaludMadrid

U'NIV'EBSI'DAD COMPLU'[‘ENSB
MADRID

1+12

Instituto de Investigacion
Hospital 12 de Octubre

UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE MADRID

Ciemat

Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales
y Tecnolégicas

~ Fundacién

12 U Invesh acion Blomedlco
X -

” Universidad
A 'l Europea
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” . Estructura organizativa y cientifica

Actualmente, la estructura organizativa del Instituto i+12 engloba a drganos de gobierno, de direccion, asesores y operativos. E| maximo
érgano de gobierno del Instituto es el Consejo Rector.

La Fundaciéon para la Investigacion Biomédica del Hospital 12 de Octubre, como drgano gestor del Instituto, queda englobada en la
estructura organizativa general del Instituto i+12, y se ve complementada por el Area de Gestidn Cientifica.

PATRONATO FIBH120

CONSEJORECTOR

COMISION DELEGADA

Comité Cientifico
Externo

Direccién
Institutoi+12
Subdireccion
Instituto i+12

Direccién FIBH120

Comisionde

Investigacion
CEBA Comisiéonde
(UAM) Innovaciéon

< o Areade Gestion
Aregigfl t(’}ltgus:attmn Econémico-
Administrativa

Apoyo i 1a Gest prvad
Innovacion Informacion Contabilidad Gest. Privada

Calidad y Servicio de yEECC
Planificacion Documentacion
Estratégica Cientifica

iz Gestiobnde
T < )
in(\}felé%gzggn I 6rganos de gobierno
- Organos asesores
Secretariadel -
CEIC Seguimiento

Organos asesores

Plataformas y
Servicios de Apoyo

Areas Cientificas

Responsable
Plataformas
Invest.
Traslacional

Coordinadoresde I;?:tg (f)élrs;zlse
Area

Invest. Clinica

(| Cargos de Direccién y Coordinacién

de proyectos

1 Ambito cientificoy de gestién
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Estructura organizativa y cientifica

COMPOSICION DEL COMITE CIENTIFICO EXTERNO

D. Alvar AGUSTi GARCIA-NAVARRO. Director del Institut Clinic del Torax. Hospital Clinic. Barcelona.
D. Antonio L. ANDREU PERIZ. Gerente del Instituto Catalan de la Salud en el drea Metropolitana Sur. Barcelona.
D. Santiago MORENO GUILLEN. Jefe Servicio de Enfermedades Infecciosas. Hospital Ramén y Cajal. Madrid.

D. Joaquin Vicente ARRIBAS LOPEZ. Coordinador del Programa de Investigacién en Oncologia Médica. Institut de Recerca Vall d’Hebron.
Barcelona.

D. Eduard VIETA PASCUAL. Coordinador de Investigacion en Neurociencias. Director del Programa de Trastorno Bipolar. Hospital Clinic.
Barcelona.

Diia. Isabel ILLA SENDRA. Catedratica de Neurologia de la Universitat Autbnoma de Barcelona. Unidad de Patologia Neuromuscular (Servicio de
Neurologia). Hospital de la Santa Creu i Sant Pau. Barcelona.

Dfa. Carmen AYUSO GARCIA. Directora Cientifica del Instituto de Investigacién Sanitaria de la Fundacién Jiménez Diaz. Madrid.
D. Jer6nimo PACHON DIAZ. Catedratico de la Universidad de Sevilla con plaza vinculada en el Hospital Universitario Virgen del Rocio. Sevilla.
D. Rafael BANARES CANIZARES. Jefe del Servicio de Digestivo del Hospital General Universitario Gregorio Marafién. Madrid.

D. Angel GIL DE MIGUEL. Vicerrector de Cooperacién al Desarrollo, Voluntariado y Relaciones Institucionales de la Universidad Rey Juan Carlos.
Madrid.

D. José FERNANDEZ PIQUERAS. Catedratico de Genética de la Universidad Auténoma de Madrid. Departamento de Biologia. Centro de Biologia
Molecular Severo Ochoa, CSIC/UAM. Madrid.
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Estructura organizativa y cientifica

A nivel cientifico, el Instituto i+12 se estructura en 9 grandes areas, que actualmente se encuentran en proceso de organizacién.

2. ENFERMEDADES 3. ENFERMEDADES
1. CANCER CRONICAS Y RARAS Y DE BASE
TRASPLANTE GENETICA

6. ENFERMEDADES

INFLAMATORIAS Y 7. ENFERMEDADES
>- CARDIOVASCULAR TRASTORNOS INFECCIOSAS Y SIDA
INMUNITARIOS

AREA TRANSVERSAL

4. EPIDEMIOLOGIA Y
EVALUACION DE LAS
TECNOLOGIAS Y
SERVICIOS
SANITARIOS

8. NEUROCIENCIAS Y
SALUD MENTAL
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” . Estructura organizativa y cientifica

CANCER

Biofisica Traslacional.

Hematologia Traslacional.

Metabolismo Energético Traslacional.
Neuro-oncologia.

Oncologia Cutanea.

Oncologia Tordcica y Clinico-Traslacional.
Oncologia Genitourinaria y Celular y Molecular.
Cancer de Mama y Ginecolégico.

Cancer Digestivo.

ENFERMEDADES CRONICAS Y TRASPLANTE

Envejecimiento, Neuroinmunologia y Nutricidn.
Enfermedades Respiratorias.

Metabolismo Oseo, Diabetes y Nutricidn.

Nefrologia Clinica.

Surfactante Pulmonar y Enfermedades Respiratorias.
Salud Integral del Varon.

Ingenieria de Tejidos.

Trasplante de Organo Abdominal.

Trasplante de Organos e Infeccidn en el Paciente Critico.

Trasplante Renal.

ENFERMEDADES RARAS Y DE BASE GENETICA

Enfermedades Raras, Mitocondriales y
Neuromusculares.

Fisiopatologia de la Biogénesis Mitocondrial.
Laboratorio de Membranas Mitocondriales.
Porfirias, Hemocromatosis y Anemia.
Homeostasis celular.

Investigacion en ELA.

EPIDEMIOLOGIA Y EVALUACION DE
TECNOLOGIAS Y SERVICIOS SANITARIOS

e Epidemiologia Clinica.

* Investigacién en Servicios y Resultados de
Salud.

¢ Salud Materno Infantil.

e Investigacidn en Pacientes Complejos y
Sistema Sanitario.

CARDIOVASCULAR

¢ Investigacién Cardiovascular
Multidisciplinar Traslacional.

¢ Investigacién en Imagen Cardiovascular.

¢ Investigacioén en Insuficiencia Cardiaca -
Hipertension.

¢ Investigacion traslacional en Hipertensidn
y Enfermedad Cardiorrenal.

¢ Investigacién en Medicina Perinatal.

¢ Investigacién en Riesgo Cardiovascular.

ENFERMEDADES INFLAMATORIAS Y
TRASTORNOS INMUNITARIOS

e Asmay Enfermedades Inmunoalérgicas.

e Bases Moleculares y Celulares en
Enfermedades Reumaticas.

¢ Enfermedades Inflamatorias y
Autoinmunes.

¢ Inmunobiologia Linfocitaria.

¢ Inmunodeficiencias e Inmunologia del
Trasplante.

Actualmente, el Instituto i+12 cuenta con un total de 58 grupos de investigacion repartidos en sus 9 areas priorizadas.

ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y SIDA

¢ Virologia-VIH/SIDA.

¢ Epidemiologia Molecular de Infecciones
Hospitalarias y Emergentes.

¢ Investigacién Traslacional en
Leishmaniasis.

¢ Investigacién Traslacional en Malaria.

¢ Patologias Infecciosas.

¢ Investigacion en Infeccion Pediatrica.

NEUROCIENCIAS Y SALUD MENTAL

e Cognicion y Psicosis.

¢ Enfermedades Neurodegenerativas.

* Psiquiatria Traslacional.

¢ Neurotraumatologia y Hemorragia
Subaracnoidea.

¢ Adicciones y Comorbilidad.

e Neurovascular.

AREA TRANSVERSAL

¢ Investigacion en Actividad Fisica y Salud.

e Medicina Regenerativa.

¢ Investigacion en Quimica Médica.

e Terapia Celular.

¢ Investigacion en Biomateriales Inteligentes.
* Genética y Herencia.
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“ /. Estructura organizativa y cientifica

Los Servicios de Apoyo a la Investigacidn colaboran en la investigacion de los grupos del Instituto i+12. Cada servicio mantiene tecnologias
e infraestructuras de ultima generacidon dentro de su drea, y estan disefiados para asimilar las nuevas tecnologias segln surgen y se
desarrollan. Los servicios estan disponibles para todos los usuarios y son altamente competitivos.

Los Servicios de Apoyo a la Investigacion que el Instituto i+12 pone a disposicion de sus investigadores son los siguientes:

Direccion
Instituto i+12

Areade Gesti6n
Cientifica

Plataformas y
Servicios de Apoyo

Responsable

Responsable

Plataformas

T Plataformas
Servicio de . ra) Invest.
[ Documentacion Umd? d de Apoyoala ] S Traslacional
- nnovacion
Cientifica
t Estabulario y )
— Quir6fanos
Experimentales
Unidad de Soporte ~
el i Cientifico (Unidad de -
[ cargosde direccién/Coordinacion TS s B Ot 4 Laborz.itor}gs
[ AmbitosI+D+ | Investigacion
L Experimental )
[ AreasCientificas
Biobanco ] e ~
|| Laboratorios medicina
traslacional
. J
( Plataformas )
— investigacion
L traslacional )

Unidad de P .. Biologia
[Bioinforméﬁca] { GenoOmica ] { Prote6mica ][ Celular ]
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” /. Estructura organizativa y cientifica

Actualmente, los espacios propios del Instituto i+12 abarcan una superficie total de aproximadamente 5.350 m?(1/2).

Centro de Actividades Ambulatorias — planta Laboratorio de patologia molecular —
62 y planta 72 Residencia General

INVESTIGACION

L L
A0d L
1 i 'T [ ctl:j
i .
! .,IDL.CL T i
= . ! ‘r;
r 1

INVESTIGAC ION

O [y | VIONIO!

NOIOWOILSIANI

Planta 62 | j

£ i u f
'I-Enu_tl' o

'I"—'—'LlUJt BN L..
A ) §

INVESTIGACION

Planta 79
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” ' Estructura organizativa y cientifica
Actualmente, los espacios propios del Instituto i+12 abarcan una superficie total de aproximadamente 5.350 m?(2/2).

Centro de Investigacion

- T

ospital_Universitario
2 de Octubre

Madrid

=
ABRIL-05
=y
1/250

0
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” <. Planes especificos del Instituto i+12

PLAN ESTRATEGICO

En 2014, el Instituto i+12 elabord su Plan Estratégico para el periodo 2014-2018.

Este Plan Estratégico se estructura en 5 grandes ambitos o Ejes Estratégicos, y su

principal objetivo es mantener la reacreditacién como Instituto de Investigacion

Sanitaria.

En diciembre de 2016 se elaboré una evaluacién
anual del grado de cumplimiento de los objetivos
y actuaciones propuestas en el Plan.

ALIANZAS Y FOMENTO
COLABORACION INTERNA
COMUNICACION
INNOVACION
CALIDAD
GESTION
Desarrollo anual del Plan Estratégico ot DESARROLLO GENERAL DEL PLAN ESTRATEGICO

ZZ% k’\*\sz;z% :‘;ZZ: D

o i \ e P —n

o \ o | :

zo:x% A\ 2000 T N\

oo \ 10006

2014 2015 2016 2017 2018

PLAN DE FORMACION — Formacién en Ciencias deIa Salud —— PLAN DE TUTELA A GRUPOS EMERGENTES

CIENTIFICA | Fomacitndepregrado | Se han definido las actuaciones que apoyan el desarrollo de los
El Instituto i+12 cuenta con [ Gz | grupos emergentes del Instituto i+12:

un Plan de FormaCién % Formacion en perfeccionamiento cientifico l—; * Apoyo a Ia CaptaCién de ﬁnanCiaCién'

destinado a todo el personal ,
cientifico de la Institucién: (

Formacidn de postgrado ‘

‘ Formacidn Sanit. Especializada ‘

* Uso compartido de Servicios de Apoyo.
* Formacién en metodologia de investigacion.

1. Formacion en Ciencias

de la Salud.

% Formacion continuada a todos los profesionales I»; .

2. Formacion en
Perfeccionamiento
Cientifico.

3. Formacion Continuada a
todos los profesionales.

Formacion continuada H120

Seminarios y sesiones

Pildoras innovacion

‘ Formacion investigacion

asistencial.

* Apoyo al desarrollo de actividades cientificas y de
innovacion.

* Apoyo a la deteccidon de colaboraciones.

* Certamen Cientifico “Ana Maria Martinez”.

* Intensificacidn de la actividad investigadora e innovadora.
* Incorporacion de becarios a grupos de investigacion.
Incorporacién de investigadores en formacién con perfil
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” /. Calidad y Buenas Practicas Cientificas

El Instituto i+12 ha definido su politica r
de calidad:

La orientacién hacia la calidad del Instituto i+12 se concreta en CUATRO grandes vertientes:

/ “La orientacion de la organizacion y de\
todos sus profesionales hacia el
desarrollo de las actividades
encaminadas a garantizar el mds alto
nivel y calidad en el dmbito de la
investigacion e innovacion en salud, asi

como cumplir con los requisitos de sus 4. Calidad orientada a la Cooperacion

K clientes”. / \

1. Calidad orientada a la Investigacion y la Innovacion
2. Calidad orientada a la Gestion

3. Calidad orientada al Cliente

MAPA DE PROCESOS

Procesos estratégicos
Estratégica Documentacion de Procesos . .
y BUENAS PRACTICAS CIENTIFICAS
8 — |:_7 Dirigen 4—|_7 L
w | % _ o I8 Para garantizar las buenas practicas cientificas, el
g e Procesos clave Gestion y % E . . .
FRRE Seguimiento de g Instituto i+12 se acoge a una normativa,
E 2 Busqueda de \ Proyectos Detecciény 2 H .
3 actividadesy seguimiento de 3 | g desarrollada por el Instituto de Salud Carlos Ill, de
= g Solicitud 5 Desarrolloy innovacién T E . .z . . .
E| 3 Facturacion de B2 aplicacion a todos los investigadores el i+12.
g 2 EECC 2 | B . T . .
= Esta normativa esta disponible en la Unidad de
2 — Doasoroits [ Calidad y Planificacién Estratégica del Instituto y

~ puede ser consultada por cualquier profesional.

Gesitinet Gestion de

Recursos Contabilidad

Humanos e

Gestion de Difusién de
Sistemas de Resultados ,
Procesos de apoyo Informacién (memorias) Pag. 14 de 30




” 5. Actividad desarrollada

PROYECTOS PUBLICOS INICIADOS

PROYECTOS PRIVADOS INICIADOS

FORMACION Y DOCENCIA
TRAMITADOS

PROYECTOS ACTIVOS

CONTRATOS, CONVENIOS Y
DONACIONES TRAMITADOS

$ ¥ & & §

44

49

32

445

149
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Actividad desarrollada

ACTIVIDAD CIENTIFICA ENERO A DICIEMBRE 2016 — INVESTIGACION CLIiNICA

ENSAYOS CLINICOS Y ESTUDIOS OBSERVACIONES TRAMITADOS 201
ENERO A DICIEMBRE 2016
ENSAYOS CLINICOS Y ESTUDIOS OBSERVACIONES ACTIVOS 708

ENERO A DICIEMBRE 2016

ENSAYOS CLINICOS ACTIVOS

ECM Fase | 55 200 - ENSAYOS CLINICOS CON MEDICAMENTOS
Fase I 180 268
250 -
Fase Il 268
200 - 180
Fase IV 28
150 -
Productos Sanitarios 10 100 | o
P I -
0 T T T 1
Otros 17 FASE Il FASE Il FASE | FASE IV

708
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| s.

Actividad desarrollada

ACTIVIDAD ECONOMICA 2016 — INSTITUTO 1+12

Ingresos 2016 % Ingresos

Financiacion Publica 5.888.591,86 € 42,76%
Financiacion Privada 7.884.060,65 € 57,24%
TOTAL 13.772.652,51 €

Finaciacion Publica 2016

Financiacion Instituto i+12 2016

57,24%

Financiacién Publica 2016

™ Financiacién Privada 2016

% Financiacion Publica

MINECO/INSTITUTO DE SALUD CARLOS Il 4.995.635,08 € 84,84%
OTRAS INSTITUCIONES 892.956,78 € 15,16%
TOTAL 5.888.591,86 € 100,00%

Finaciacion Privada 2016

% Financiacion Privada

ENSAYOS CLINICOS Y ESTUDIOS OBSERVACIONALES 4.932.589,64 € 62,56%
CONTRATOS/CONVENIOS/DONACIONES 2.871.951,01 € 36,43%
FORMACION 79.520,00 € 1,01%

TOTAL 7.884.060,65 € 100,00%
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” 5. Actividad desarrollada

En los ultimos afos, los investigadores del Instituto i+12 han incrementado el nimero de publicaciones realizadas, tanto a nivel de articulos
como de revisiones y editoriales.

Distribuciéon anual del n2 de publicaciones (2012-2016)

800
711
553
600 526
488

500
400
300
200
100

0

2012 2013 2014 2015 2016

B Articulos M Revisiones M Editoriales
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” 5. Actividad desarrollada

Respecto al Factor de Impacto Acumulado (FIA), la evolucién es similar a la del nimero de publicaciones en el periodo de estudio. Una
distribucidn similar se observa en el Factor de Impacto Medio (FIM).

Distribucidon anual de FIAy FIM (2012-2016)

4000
5,4
rc00 3399,732
5,2
2968,385
3000 c
2581,927
Je00 2403,51 ey 48
2081,472
2000 4,6
4.4
1500
4,2
1000
4
500 -
0 3,6

2012 2013 2014 2015 2016

s FIA =——FIM
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” 5. Actividad desarrollada

Mas de la mitad de las publicaciones de 2016 del Instituto i+12 fueron realizadas en revistas de primer cuartil. De estas, 163 corresponden
a publicaciones en revistas de primer decil, representando un 23% del total de publicaciones.

Distribucion de la produccién cientifica®* por cuartiles (afio 2016)

53; 8%
q, 163; 23%
m 22 cuartil = 32cuartil ®™ 42 cuartil ® 12 cuartil no 12 decil 12 decil

* Articulos, revisiones y editoriales. Pag. 20 de 30




” 5. Actividad desarrollada

El Instituto i+12 potencia la participacion de sus profesionales asistenciales en actividades de investigacion a través de
convocatorias propias de intensificacion.

Intensificacion: liberacidn de parte de la jornada laboral para desarrollar actividades cientificas.

Intensificaciones Intensificaciones
intramurales monogrupales
Convocatorias financiadas Convocatorias cuya financiacion
por el érgano gestor del proviene del propio grupo de
Instituto destinadas a investigacion, que puede
todos los profesionales destinar parte de sus ingresos
asistenciales que de investigacion no finalistas,
desarrollen actividades junto con una memoria de
cientificas. solicitud, para la intensificacion
de alguno de sus miembros.
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Actividad desarrollada

| s.

CONVOCATORIAS INTRAMURALES i+12 2016 (1/2)

Descripcion Fecha . Solicitudes FeCh? . Financiadas
Convocatoria Resolucién

Intensificacion de la a,ct|V|dad investigadora para 20/01/2016 1 08/02/2016 1
personal de enfermeria
Incorporaciéon de becarios a proyectos de
investigacién del Instituto (financiadas por Janssen) L1020l > 2B 4
Contrataflorj de un técnico de apoyo para la Unidad 18/02/2016 ) 09/03/2016 1
de Protedmica
Incorporacién de un Jefe de Residentes / Investigador 01/03/2016 8 18/05/2016 1
Inten5|f!caC|on de'Ia .act|V|dad investigadora para 29/03/2016 13 17/06/2016 13
facultativos especialistas

ificacid ivi i i 28/06/2016 1
Inten5|f!caC|on de.la .act|V|dad investigadora para 03/06/2016 )
facultativos especialistas 04/07/2016 1
Tecnlco,de apqu para el Grupo de Investigacion de 17/06/2016 1 28/06/2016 1
Patologias Infecciosas
Incorporacién de becario a proyecto de investigacion
del Instituto (financiada por Janssen) ULl ! & el !
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” 5. Actividad desarrollada

CONVOCATORIAS INTRAMURALES i+12 2016 (2/2)

Fecha Fecha

CONVOCATORIA . Solicitudes . 2 Financiadas
Convocatoria Resolucion
Becas asociadas a proyectos de investigaciéon que
finalicen en 2017 27/10/2016 13 28/12/2016 13
Becas asociadas a proyectos de investigacion que 27/10/2016 10 28/12/2016 10

finalicen con posterioridad a 2017

Contratos para la intensificacion de la actividad
investigadora asociados a proyectos de investigacion 27/10/2016 15 28/12/2016 14
para facultativos especialistas

Contratos para la intensificacion de la actividad
investigadora para personal del drea de enfermeria
Contratos para la intensificacion de la actividad
investigadora para facultativos especialistas 21/11/2016 22 28/12/2016 18
pertenecientes a grupos de investigacion del i+12 (*)

10/11/2016 10 28/12/2016 4

(*) Resolucion parcial para el primer semestre de 2017, pendientes las concesiones para el segundo semestre
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I 5. Actividad desarrollada

r

\_

Otras actividades desarrolladas a nivel institucional y de gestion ]

REALIZADAS

Puesta en marcha de la nueva pagina web corporativa del Instituto i+12.

Creacion de una Comision Web para el mantenimiento de la pagina web.

Redefinicion de la estructura cientifica del Instituto i+12.

Desarrollo de una aplicacién informatica para la solicitud de servicios a las Plataformas Cientificas.
Elaboracidn de tripticos informativos: institucionales, del CEl y de Innovacion.

Elaboracion de una encuesta de satisfaccion en el ambito de la innovacién.

Elaboracion de la encuesta anual de satisfaccion general del Instituto i+12.

Preparacion de un manual de bienvenida para nuevos investigadores.

Disefio de un proceso de seleccidn y evaluacidon de investigadores consultores.

INICIADAS

Trabajo en el disefio del boletin institucional.
Preparacién de reuniones cientificas de Areas de Investigacion.
Incorporacion de nuevos grupos de investigacion en el Instituto (CSIC, UE).

Adaptacion del CEl al nuevo Real Decreto de investigacion clinica.

Trabajo en el proceso Certificacidn Sistema de Gestion de la innovaciéon (Norma UNE 166002:2014).

Pag. 24 de 30



I 5. Actividad desarrollada

-
UNIDAD DE APOYO A LA INNOVACION - UAI 1+12 )

Presentacion de la UNIDAD DE INNOVACION i+12 a los Servicios del Hospital.
Jornadas internas de la Unidad de Innovacidn: presentacién de ideas en innovacién en el Hospital.

PROGRAMA FORMATIVO EN INNOVACION
Objetivo: acercar al innovador contenidos de interés para la puesta en marcha de ideas innovadoras.

JORNADAS INTERHOSPITALARIA DE EXPERIENCIAS EN INNOVACION
Objetivo: compartir experiencias de hospitales referentes en innovacién

E
-
\
("
-
("

JORNADAS INSTITUCIONALES i+12
Objetivo: dotar de visibilidad al i+12 creando imagen de marca y presentar a la industria las lineas de 1+D al
\_ objeto de potenciar la colaboracion publico-privada.

\____J \J J

Financiacién PROYECTOS INNOVACION i+12
Soporte en la preparacidn de solicitudes convocatoria de proyectos DTS AES 2016 — Concedido

Soporte en la preparacidon de propuestas convocatoria de proyectos de innovacion -Fundacion FIPSE —
Proyecto CONCEDIDO.

___/
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I 5. Actividad desarrollada

-
UNIDAD DE APOYO A LA INNOVACION - UAI 1+12 J
\.

(FARMAFORUM 2016 . “TECHNOLOGICAL BROKERAGE IN LIFE SCIENCE”. Madrid. 02.03.2016. Encuentros\
bilaterales con empresas en relacion al pool de patentes i+12.

BROKERAGE EVENT “ Ill Encuentro UC3M - Plataforma ITEMAS/Madrid”. 17.03.2016. Participacion de i+12
con el proyecto DERMOSCAN “DETECCION PRECOZ NO INVASIVA DE LESIONES CUTANEAS Y MELANOMA” y
y la patente “APLICADOR DE CATETER Y CATETER QUE INCORPORA DICHO APLICADOR”.

FORO RED DE EXPERIENCIAS. EVENTO RED TRANSFER. Madrid. 04.03.2016. Presentacidn de un caso de éxito
de innovacién por la UAI i+12. “DISPOSITIVO DE FIUACION PARA PREVENCION DE HERNIAS
A PARTIR DE UN PACIENTE OSTOMIZADO”.

EVENTO PATLIB EVENT. Organizado por la Oficina Europea de Patentes. Helsinki. 03.05.2016. Participacion
de la UAI i+12 como ponente con la charla “SPREADING THE INNOVATION CULTURE AT HOSPITAL".
Presentacion de un caso de éxito i+12.

PILDORA de INNOVACION “GESTION DE LA IP EN PROYECTOS COLABORATIVOS CON LA INDUSTRIA”.
16.06.2016 . El objetivo de estas sesiones es acercar al innovador contenidos de interés y de utilidad para la
puesta en marcha de ideas innovadoras.

JORNADA i+12 “INICIATIVAS DE FINANCIACION QUE FOMENTAN LA TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE
14D+ AL MERCADO DESDE EL ENTORNO SANITARIO”. 18.10.16. Presentacion de distintas convocatorias de
\financiacién a lainnovacion. )
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” 5. Pagina web y contacto

El Instituto i+12 cuenta con una pagina web corporativa en la que se puede encontrar diversa informacion relativa a la estructura del

Instituto y su actividad:
* Informacidén corporativa y de la estructura organizativa.
 Areasy grupos de investigacion.
* Documentos normalizados para el desarrollo de actividades cientificas.
* Servicios de apoyo a la investigacion, incluyendo innovacién.
* Noticias y convocatorias.
* Actividades formativas.
* Acceso a la biblioteca y al correo electrénico corporativo.

www.imasl2.es

& Biblioteca vitual £ Accesowebmail @ Accesointranet & Teléfono: +34 91 779 28 39

4-+12

Instituto de Investigacion
Hospital 12 de Octubre

ELINSTITUTO INVESTIGACION INNOVACION SERVICIOS GESTION FORMACION CONTACTO Q

DATOS DE CONTACTO CORPORATIVO
Tfno: 91.779.28.39
E-mail: info.imas12@h12o0.es
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Proyecto BioMad

, cs\C : .
8 11S acreditados, que se corresponden con B Los centros, unidades y fundaciones del © =
i~ los Hospitales Universitarios de alta """ 40 centros de Instituto de Salud Carlos Il de Salud
- complejidad, localizados en la capital. e investigacién RN *  Centro Nacional de Epidemiologfa
=l . . .. ) del CSIC ¢ Centro Nacional de Microbiologia
11 Fundaciones de Investigacién AMECSIC  deé ’ «  Centro Nacional de Sanidad Ambiental
fdissc. Biomédica de los hospitales (FlB) y una cinco de ellos ¢ Centro Nacional de Medicina Tropical
[ , 000 Centro Nacional . . .z
iris Fundacion para la I+D+i en Atencidn en el area de CHIO &reimens Instituto de Investigacion de
=== X - . . g Biologi ) Enfermedades Raras
Mo Primaria con el fin de gestionar programas !0 Ogla_y_ "'c mmmmmmmmmm + Unidad de Investigacién en Telemedicina
iis y proyectos de investigacion biomédica y Biomedicina + Unidad Funcional de Investigacién de

clinica. T o

Enfermedades Crénicas (UFIEC)
—x * Unidad de Investigacién en Cuidados de
== Salud (Investen-ISCIII)
campus cional Mg . . CIBER. RETICs. ° Banco Nacional de Lineas Celulares
UAM ’ 14 universidades, 6 de ’ ? « Registro Nacional de Biobancos
VYo +  Campus Carlos Il act abli 8 Plataformas « Agencia de Evaluacidon de Tecnologias
)O( - cs‘c p C ‘ Carac er publico y Sagnitarias g
‘AN G p_"vad_as' 17 Topl Geisiagere . Escuela Nacional de Sanidad
MONCLOA Unversidad Foenic de Madrd titulaciones de grado « Escuela Nacional de Medicina del Trabajo

4 Campus de Excelencia Internacional,
con lineas en Biomedicina

enCCdelaSalud = . . +  Unidad de Calidad y Planificacién

Una red de 12 clusteres, 5 Parques tecnoldgicos y los Los hospitales del Sistema Madrilefio de Salud

Institutos IMDEA 243 Asociaciones de pacientes  participaron en 6.571 estudios clinicos y 4.261
R proyectos de investigacidon, dando como resultado un
(gmMacria | [ gmMadria i dea \ PARQUE total de 5.846 publicaciones en revistas indexadas con
\i2 Network \iZ Network CIENTIEICO ., .
-} OE MADRID Una poblaciéon de un Factor de Impacto Medio de 3,76.

referencia de mas de 6,476

millones de personas , -
97 entidades dedicadas a la fabricacidn de productos . A

farmacéuticos y 39 a equipos de radiacion,
electromédicos y electroterapéuticos

7 220 centros de salud participaron en 42 estudios (la
& mayoria de ellos multicéntricos).

T

§ 35 hospitales, 24 con acreditacion docente para la

.= formacién de especialistas, que ofertan mas de 1.200
< plazas.
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” /. Proyecto BioMad

Grandes centros monograficos e

Mas de 94 plataformas y servicios .x:x‘.’nnormadrid/ instituciones estatales de |1+D+i biomédica Bioempresas
de apoyo a la investigacion PYME 7 reconocidas, otras universidades implicadas
Biobancos 3 en los Institutos de Investigacidn Sanitaria aseb‘iﬁo
Servicios de microscopia (UPIVI, UC3M, UAH)

Terapia Celular y Salas Blancas
Gendmica fedorscin cspafiola

Protedmica @ TECNOLOGIA SANTTARIA

Cirugia experimental, animalarios y

servicios veterinarios 2 universidades, UAM y UCM

Epidemiologia, bioestadistica y y
bioinformatica reconocidas

Imagen médica internacionalmente Fase 1
Servicios de apoyo a la innovacion y la
internacionalizacion BiOMad S?r(].::tc(:)r
Fase 2
337 grupos de investigacién en salud
organizados en 55 areas que cubren las
patologias mas prevalentes de la poblacién y 8 Institutos de Investigacion
soluciones innovadoras en su abordaje sanitaria acreditados y sus
Oncologia y hematologia hospitales universitarios
Enfermedades infecciosas, inflamatorias e inmunidad Gra ndes
Neurociencias F d
Enfermedades Cardiovasculares armas . ,e
Enfer:cnedatesdcmnicas Institutos Madrilefios de 1+D+i y otros entes de proyeccion
Enfermedades Raras . . o . s H H
Otras patologias sistémicas la Comunidad relacionados con la innovacion internacional
Terapias avanzadas y medicina personalizada en salud \ alimentacion (|nvest|gaC|on e farmﬁndusma
C"”g'a'traSp'a”tesVtec”°'°g'a;‘3’izrj‘n'1?os‘|2:‘: innovacién en Atencién Primaria, materiales,
Enfermerfa nanociencia, alimentacioén...) @ BioSim
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” /. Proyecto BioMad

La creacion de BioMad permitiria...

* Aprovechar infraestructuras comunes y aumentar la
masa critica, preservando en todo caso la autonomia de
sus miembros.

Aprovechar economias de escala y sinergias para
potenciar las relaciones con la industria, empresas y
otros actores.

Captar grandes proyectos a nivel internacional,
financiados tanto por ayudas competitivas (participando
por ejemplo como paraguas de las entidades madrilefias)
como atrayendo proyectos potentes de la industria.

Fomentar la formacién en 1+D+i biomédica en Madrid,
realizando grandes acciones de formacion.

Potenciar las sinergias cientificas inter-ambito (basico-
clinico-en servicios de salud) e interdisciplinares, que
permitan afrontar proyectos de envergadura creciente,
gracias a la colaboracion entre sus miembros.

Contribuir, en suma, al posicionamiento de la Comunidad de

Madrid como referente internacional de excelencia en Valores
investigacion traslacional e innovacidn en Ciencias de la  FXCELENCIA CIENTIFICA

lud INTEGRACION
Salud. EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD
INTERNACIONALIZACION
COOPERACION
DESARROLLO ECONOMICO
RETORNO A LA SOCIEDAD
* Un marchamo de excelencia cientifica para sus integrantes.

Formar parte de BioMad supondria...

* Acceso a las ventajas/servicios ofrecidos por y para sus
miembros.

Fase inicial de configuracion

UAM g 12
csic’ |di
AT%)

DE MADRID

BioMad .

IdissC
cis
UNIVERSIDAD )
COMPLUTENSE ™
compes| MADRID _%L
VY, Constitucion de la
2R formula juridica H=
MoNcLoa (Asociacion o

fundacion)

Segunda fase: potenciacion de la alianza BioMad

Instituto
de Salud
CarloslIl

£ g1 CSIC
R 4

Otras entidades y centros
de investigacion de la
AGE o de la Comunidad
de Madrid, incluyendo
las universidades ligadas
alos IIS de la region
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